
MIEUX 
INTERVENIR 
A S'APPREND 



UNE EXPERTISE UNIQUE 
Le programme de formation « Mieux intervenir, ça s’apprend » a été conçu en 2012 par une 

équipe composée d’un andragogue expert en gérontologie et d’infirmières spécialisées dans les 

soins aux personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer. 

Une offre de formation qui répond à la demande urgente d'offrir une 
formation spécialisée à tous les professionnels et intervenants qui 
accompagnent une personne atteinte d'un trouble neurocognitif. Sans compter 
que les besoins ont été exprimé à plusieurs reprises notamment dans : 

• Le rapport Bergman ; 

• Différents rapports soumis par le Conseil des aînés du Québec ; 

• Rapport sur « les besoins de formation du personnel des résidences

privées pour personnes âgées au Québec.

En 2020, la Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer a procédé à la mise à 

jour complète de la formation professionnelle, pour proposer un contenu qui 

soit toujours pertinent et qui tienne compte de l’évolution des pratiques et des 

enjeux auxquels font face les intervenants et professionnels qui accompagnent 

et interviennent auprès des personnes atteintes de troubles neurocognitifs 

majeurs, tels que la maladie d’Alzheimer. 

NOTRE FORMATION 
Une offre de formation parfaitement adaptée aux personnes qui accompagnent 

les personnes atteintes et qui vise à : 

➢ Mieux comprendre la maladie et son évolution, les signes précurseurs et

les facteurs de prévention ;

➢ S’initier à l’approche centrée sur la personne ; 

➢ Connaître les approches de communication ; 

➢ Mieux apprivoiser les comportements déroutants ; 

POUR QUI? 
L’ensemble des professionnels en milieu d’hébergement ou en milieu de 
vie (CHLSD, RPA, RI-RF). 

PROPOSITION DE SERVICES 
Contexte 
La Société Alzheimer est heureuse de pouvoir présenter une offre de services 

à votre organisme et ainsi assurer la formation des clientèles ciblées 

qui accompagnent des personnes atteintes d’un trouble neurocognitif, tels 

que la maladie d’Alzheimer, et leurs proches aidants en milieux 

d’hébergement (ou autre). 

QUELQUES CHIFFRES 

Une Fédération 
20 Sociétés Alzheimer 
46 points de services 

• 153 000 personnes atteintes
au Québec

• 564 000 personnes atteintes
au Canada

• On s’attend à une
augmentation de plus de 66%
du nombre de personnes
diagnostiquées, d’ici une
génération

• 65% des personnes atteintes
sont des femmes

• 70% des proches aidants sont
des femmes

• Les coûts sur notre système de
santé s’élèvent à 1.5 milliards
de dollars par année.



Contenu de la formation 
Quatre modules de base* sont présentés dans le cadre de cette offre de formation virtuelle, 

dont le contenu est présenté ici-bas : 

FORMATION CONTENU 
MODULE 1 : Mieux comprendre les troubles neurocognitifs 

4H 
✓ Comprendre le vieillissement normal et le vieillissement

pathologique ;

✓ Les différents types de mémoire ;

✓ L’impact des troubles neurocognitifs sur la mémoire ;

✓ Les différents troubles neurocognitifs ;
✓ Les signes précurseurs ;
✓ La prévention.

MODULE 2 : L’approche centrée sur la personne 

4H 
✓ Les principes de l’approche et des soins centrés sur la

personne ;

✓ La charte des droits des personnes atteintes ;

✓ Le langage centré sur la personne ;

✓ L’importance de l’histoire de vie ;

✓ L’impact de la maladie sur les personnes proches aidantes.

MODULE 3 : La communication pour établir un lien de confiance* 

4H 
✓ Les principes de base de la communication ;

✓ L’impact des troubles neurocognitifs sur la communication ;

✓ L’importance de la communication non-verbale.

MODULE 4 : Prévenir les comportements déroutants* 

4H 
✓ Comprendre les comportements déroutants : les causes et

éléments déclencheurs ;

✓ Comment accompagner la personne atteinte ?

✓ Les stratégies de stimulation ;

✓ Les défis de l’intervention.

*Prérequis : Notions de base concernant les troubles neurocognitifs ET/OU quelques années d’expérience avec la clientèle atteinte ET/OU

avoir suivi les modules de formation 1 et 2.

Conditions 
➢ Modalité : en présentiel
➢ Nombre de personnes : 12 participants si en virtuel et jusqu’à 10 personnes, si en mode présentiel

➢ Horaire : une journée complète pour aborder 2 modules de formation.

Il est à noter qu’un minimum de 8 personnes est demandé pour tenir la journée de formation 

Pour de plus amples détails, tels que les dates disponibles, les tarifs etc. veuillez communiquer directement avec 
nous. 


